









"ЗАТВЕРДЖЕНО" 










постановою ЦК ПАУ

від 26.10.2017р. №13-6 

ПОЛОЖЕННЯ

про рейтингову оцінку підсумків роботи

профкомів первинних організацій

Профспілки авіабудівників України

(в редакції 2017 року)

Діє з 01.01.2018
І. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблене, відповідно до положень Статуту Профспілки авіабудівників України (ПАУ), з метою забезпечення гласності в статутній діяльності ПО ПАУ та профспілкових комітетів по захисту трудових, соціально-економічних прав і інтересів працівників підприємств галузі – членів ПАУ, сприяння ефективному проведенню внутрішньоспілкової роботи, а також для організації об'єктивної оцінки підсумків роботи профспілкових комітетів та морального і матеріального стимулювання профспілкових працівників та активістів тих профкомів, які посіли призові місця у підведенні підсумків.

До 01.01.2018р. діяло Положення в попередній редакції, яке було затверджене постановою Президії ЦК ПАУ від 27.03.2007р. №П-9-5, із змінами і доповненнями від 24.10.2007р., 23.10.2008р., 27.02.2012р., 10.12.2012р., 20.03.2013р., 11.06.2013р., 23.10.2013р.
1.2. У підведенні підсумків беруть участь профкоми усіх первинних профспілкових організацій, які діють на підприємствах і в організаціях галузі та які входять до складу ПАУ.

1.3. Призові місця визначаються за умовами і показниками підведення підсумків, наведеними нижче.

ІІ. Умови та показники підведення підсумків роботи 
профкомів ПО ПАУ
2.1. Підсумки роботи профкомів підводяться 1 раз на рік – за підсумками року, не пізніше 2-х місяців після закінчення звітного періоду.

2.2. Підведення підсумків здійснюється спеціалістами виконавчого апарату ЦК ПАУ, за участю голів (представників) постійних комісій ЦК ПАУ за відповідними напрямками роботи, шляхом підрахунку суми балів. 

2.3. Для визначення показників Рейтингової оцінки обрані пріоритетні напрямки роботи, які оцінюються максимум в 10 балів, інші напрямки роботи – оцінюються максимум в 5 балів, а також в якості стимулювання введено додатковий показник, який оцінюється максимум в 3 бали (перелік показників див. у  додатку до Положення).

2.4. Загальний рейтинг профкому визначається за сумою балів, що підраховуються при підведенні підсумків роботи профкомів ПО ПАУ, за окремими показниками, а саме:

RПК= Σ S (S1+S2+S3+S4+S5+S6+S7+S8),
де: RПК – зведений рейтинг підсумків роботи профкому (зайняте місце), який визначається шляхом "прямої відповідності", тобто – чим більша сума балів, тим вище рейтинг профкому;

Σ S – арифметична сума балів за окремими показниками;

S1, S2, ... – кількість балів, що підраховані при підведенні підсумків роботи профкомів, за одним із окремих показників (k1, k2, ...). 

2.5. Результати розрахунків балів за кожним окремим показником, а також зайняте загальне місце профкому ПО ПАУ (зведений рейтинг) зводяться в підсумкову таблицю та виносяться на розгляд та затвердження під час проведення чергового засідання Президії ЦК ПАУ.

2.6. Розрахунки (оцінка показників)  рейтингу проводиться наступним шляхом:

k1 – профспілкове членство в ПАУ на підприємстві 
Показник розраховується за формулою:
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де: ЧПАУ – чисельність працюючих членів ПАУ, які перебувають на обліку в ПО ПАУ, на 01 січня року, наступного за звітним;
ЧПР – штатна чисельність працюючих на підприємстві, на 01 січня року, наступного за звітним;
За результатами показнику k1 визначається S1
S1 – сума балів за відповідний напрямок роботи (максимально 10 балів).

Для визначення кількості балів за профспілкове членство в ПАУ на підприємстві – 10% профчленства у розрахунку приймається за 1 бал, тобто:

якщо k1 = 100%, то S1= 10 балів,

якщо k1 = 10%, то S1= 1 бал.

Примітка: при однаковій кількості балів можуть застосовуватись не тільки цілі числа, а й десяткові дроби (9,9 балів, 9,8 балів і т.д.).
k2 – рівень колективно-договірної роботи.

Показник оцінюється кількістю балів за формулою:

k2 = n1+n2+n3+n4+n5+n6
де: n1 (2,3...) - кількість балів за кожною оцінкою:

n1=3, якщо колективний договір на поточний рік укладено (або внесені необхідні зміни до укладеного раніше);
n1=0, якщо колективний договір на поточний рік не укладено (або не внесені необхідні зміни до укладеного раніше);

n2=1, якщо про дату проведення зборів (конференції) по укладенню колективного договору профком завчасно повідомив до ЦК ПАУ;

n2=0, якщо профком не повідомив до ЦК ПАУ;

n3=1, якщо укладений на поточний рік колективний договір (або прийняті зміни до укладеного раніше) повідомно зареєстрований (наданий 1 примірник) у ЦК ПАУ;

n3=0, якщо укладений на поточний рік колективний договір (або прийняті зміни до укладеного раніше) не зареєстрований у ЦК ПАУ (не наданий 1 примірник);

n4=1, якщо до ЦК ПАУ своєчасно надійшов звіт, за формою №8-ПАУ, при виконанні колективного договору і Галузевої Угоди, за рік;

n4=0, якщо звіт не наданий до ЦК ПАУ;

n5=1, якщо у наданому звіті за формою №8-ПАУ інформація профкому є повноцінною і об'єктивною;

n5=0, якщо інформацію у звітах не можна оцінити, як повноцінну і об'єктивну.

n6=3=Smax, визначається профкому, у якого найбільша сума додаткових витрат на одного працівника (з прибутку підприємства, тобто з  коштів роботодавців) на зобов’язання колективного договору, що встановлені зверх законодавства України.

n6 для інших профкомів визначається наступним чином:
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де S - сума додаткових витрат на одного працівника (з прибутку підприємства, тобто з  коштів роботодавців) на зобов’язання колективного договору, що встановлені зверх законодавства України.
S2=k2 – сума балів за відповідний напрямок роботи (максимально 10 балів). 

k3 – організація громадського контролю за охороною праці 

Показник включає в себе тільки комплексну оцінку стану охорони праці на підприємстві за "Рейтингом з охорони праці":
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де: 
Кох – коефіцієнт комплексної оцінки стану охорони праці на підприємстві (місце за "Рейтингом з охорони праці"). Розраховується по групах, що представлені в Рейтингу підсумків роботи профкомів ПО ПАУ;

S3 – Сума балів за показником k3 (максимально 5 балів), розраховується так:
Профкому ПО ПАУ у якого перше місце за Рейтингом з охорони праці – 5 балів, далі бали зменшуються у діапазоні 0,25 бала, тобто: профкому ПО ПАУ у якого друге місце за Рейтингом з охорони праці – 4,75 бали і так далі.
k4 – правовий захист прав і інтересів членів ПАУ
Показник оцінюється кількістю балів за формулою:

k4=n1+n2+n3,
де: n1 (2,3...) - кількість балів за кожною оцінкою:

n1=2, якщо до ЦК ПАУ своєчасно надійшов звіт за формою №6-ПАУ про здійснення правозахисної роботи ПО ПАУ на підприємстві;

n1=0, якщо звіт не надійшов до ЦК ПАУ;

n2=1, якщо в звіті інформація профкому є повноцінною і об'єктивною;

n2=0, якщо інформацію у звіті не можна оцінити як повну і об'єктивну;

n3=2, якщо права працівників – членів ПАУ захищені діями профкому у всіх випадках порушень (п.п.2,4,5 звітної форми №6-ПАУ);

n3=0, якщо відсутнє повноцінне реагування профкому на всі випадки порушень.
S4=k4 – сума балів за відповідний напрямок роботи (максимально 5 балів).
k5 – участь у заходах ЦК (Президії ЦК) ПАУ та в профспілковому навчанні 
Показник розраховується за формулою:
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де: Зуч - кількість заходів (засідань, нарад, семінарів, акцій тощо), в яких прийняли участь голова ПО ПАУ, інші делеговані профкомом представники ПО ПАУ. При цьому неявка голови ПО ПАУ або іншого делегованого представника з поважної причини (хвороба, відрядження, відпустка), про яку завчасно повідомлено та яка компенсована участю іншого представника ПО ПАУ (з довіреністю), зараховується як участь.

Ззаг – загальна кількість заходів у звітному році, в яких передбачалась участь голови ПО ПАУ або іншого делегованого представника ПО ПАУ..

S5=k5 – сума балів за відповідний напрямок роботи (максимально 5 балів).
k6 – інформаційна робота 

Показник розраховується за формулою:
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де: Пузг – узгоджена кількість примірників газети "Авіабудівник України", що надходить на  підприємство;

Пмін – мінімально необхідна кількість примірників газети, яка повинна надходити на підприємство. Мінімально необхідна кількість примірників газети Пмін визначається редактором газети щорічно (на початку звітного року), виходячи із структури підприємства та структури  ПО ПАУ, і включає в себе (згідно з постановою Президії ЦК ПАУ від 28.09.2012 р. №П-10-3):

- 1 примірник – для керівника підприємства;

- 1 примірник – для приймальні керівника;

- по 1 примірнику – кожному члену профкому;

- по 2 примірника – в кожну цехову організацію ПО ПАУ;

- по 1 примірнику – кожному члену ревізійної комісії ПО ПАУ;

- 2 примірника – в редакцію багатотиражної газети підприємства;

- 2 примірника – в редакцію заводського радіо;

- 1 примірник – в бібліотеку підприємства;

- 1 примірник – в бібліотеку профкому;

- 1 примірник – в Раду ветеранів підприємства.

де: 0факт –  сума коштів, яка фактично надійшла від профкому ПО ПАУ на оплату газети (в грн.)

0план  -  запланована, за рішенням Ради Фонду підтримки інформаційної діяльності ПАУ, сума коштів на оплату газети (в грн.);

0сп   -  сума спонсорської допомоги на випуск газети (в грн.);                  

Чпр –  штатна чисельність працюючих на підприємстві, на 01 січня року, наступного за звітним;
S6 – Сума балів за показником k6 (максимально 5 балів), розраховується так:
Профкому ПО ПАУ у якого найбільший показник k6, визначається – 5 балів, далі бали зменшуються у діапазоні 0,25 бала, тобто: профкому ПО ПАУ наступному за розміром показника k6, визначається – 4,75 бали і так далі.
k7 – фінансова робота
Показник розраховується за формулою:
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де: Вфакт  - сума фактичних надходжень до ЦК ПАУ відрахувань від членських профспілкових внесків на діяльність ЦК ПАУ (грн);

Вплан  - планова сума відрахувань від членських профспілкових внесків на діяльність ЦК ПАУ, з урахуванням акта звірки (грн.)

S7 – сума балів за відповідний напрямок роботи (максимально 10 балів).

Для визначення кількості балів за фінансову роботу – 10% внесків у підрахунку приймається за 1 бал, тобто:

якщо k7 = 100%, то S7= 10 балів,

якщо k7 = 10%, то S7= 1 бал.

Примітка: при однаковій кількості балів можуть застосовуватись не тільки цілі числа, а й десяткові дроби (9,9 балів, 9,8 балів і т.д.).
k8 – письмові пропозиції від ПО ПАУ до проектів документів державного, галузевого та профспілкового рівня
Показник k8 є додатковим (стимулюючим), який оцінюється максимум в 3 бали.
При підведенні підсумків роботи профкомів за рік, трьом профкомам ПО ПАУ (в кожній групі окремо), представники яких, у звітному році надавали найбільшу кількість пропозицій до наданих на розгляд у ПО ПАУ проектів документів, як державного, або галузевого так і профспілкового значення – надаються додаткові бали, а саме:

найбільша кількість пропозицій – 3 бали, наступній за кількістю пропозицій – 2 бали, наступній – 1 бал.
S8=k8 – сума балів за відповідний напрямок роботи (максимально 3 бали).

2.7. Додатковими умовами для визначення місць за показниками рейтингу є:

2.7.1. у випадку, якщо сума  балів, за напрямками роботи (S1+S2+…+S8), для декількох профкомів є однаковою – цим профкомам визначається однакове місце, а профком, який має наступну (до згаданих вище) суму балів, займає місце, арифметично наступне за профкомами, які мають однакові місця (наприклад – 1, 1, 1, 4, 5, 6, 6, 6, 9, 10....).
2.8. За результатами підведення підсумків роботи профкомів ПО ПАУ визначаються перші три місця  переможців, по 4-х групах профкомів, в залежності від чисельності ПО ПАУ, а саме:

І група – до 200 членів ПАУ;

ІІ група – від 201 до 1000 членів ПАУ;

              ІІІ група – від 1001 до 2500 члена ПАУ.
              ІV група – від 2501 члена ПАУ.
ІІІ. Нагородження переможців
3.1. Профкоми ПО ПАУ, які зайняли перші три місця у своїх групах, нагороджуються відповідними Дипломами ЦК ПАУ, голови ПО ПАУ нагороджуються Почесними Грамотами ЦК ПАУ, їм виплачується, за рахунок коштів профбюджету відповідної ПО ПАУ, грошові премії, розмір якої встановлює профспілковий комітет, але не більше посадового окладу (встановленої доплати).
3.2. За рішеннями профкомів-призерів, можуть також преміюватися штатні профспілкові працівники та профспілкові активісти, які своєю працею зробили вагомий особистий внесок у забезпечення високих рейтингових показників. Вони також можуть бути представлені до нагороджень профспілковими нагородами ПАУ.

ІV. Заключні положення

4.1. Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження (або з дати введення в дію)  ЦК Профспілки і діє до його відміни.
4.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться за постановою ЦК Профспілки.


Додаток

до Положення про рейтингову оцінку 

підсумків роботи профкомів ПО ПАУ 
Організація 

проведення підсумків роботи профкомів ПО ПАУ

 у виконавчому апараті ЦК ПАУ

	№


	Найменування показника
	Джерело інформації
	Відповідальні за підведення підсумків
	Примітка

	І. Організаційна робота

	1
	k1 – профспілкове членство в ПАУ на підприємстві
	 - форма №1-ПАУ профспілкової звітності ПАУ
	 - зав. відділу орг. роботи ВА ЦК ПАУ;

 - голова пост. ком. ЦК ПАУ з пит. орг.-мас. роб.
	максимум
10 балів

	2
	k5 – участь у заходах ЦК (Президії ЦК) ПАУ та в профспілковому навчанні 
	 - облікова інформація ЦК ПАУ;
 - оперативна інформація
	 - зав. відділу орг. роб. ВА ЦК ПАУ;

- голова пост. ком. ЦК ПАУ з пит. орг.-мас. роб.
	максимум

5 балів

	3
	k8 – письмові пропозиції від ПО ПАУ до проектів документів державного, галузевого та профспілкового рівня
	- отримані письмові пропозиції від профкомів ПО ПАУ, на запит Голови ПАУ або працівників виконавчого апарату ЦК ПАУ 
	- зав. відділу орг. роботи ВА ЦК ПАУ;

 - голова пост. ком. ЦК ПАУ з пит. орг.-мас. роб.
	максимум

3 бали

	ІІ. Захист прав та інтересів членів ПАУ

	4
	k2 – рівень колективно-договірної роботи
	- форма №8-ПАУ профспілкової звітності ПАУ;

- оперативна інформація;
	 - зав. відділу соц.-економ. захисту ВА ЦК ПАУ;

- голова пост. ком. ЦК ПАУ з пит. соц.-економ. та правового захисту.
	максимум

10 балів

	5
	k3 – організація громадського контролю за охороною праці 
	- форма №5-ПАУ профспілкової звітності ПАУ;

- оперативна інформація;
	 - зав. відділу охорони праці ВА ЦК ПАУ;

- голова пост. ком. ЦК ПАУ з пит. охорони праці
	максимум

5 балів

	6
	k4 – правовий захист прав і інтересів членів ПАУ
	- форма №6-ПАУ профспілкової звітності ПАУ;

- оперативна інформація;
	 - зав. відділу правової роботи ВА ЦК ПАУ;

- голова пост. ком. ЦК ПАУ з пит. соц.-економ. та правового захисту
	максимум

5 балів

	ІІІ. Інформаційна діяльність

	7
	k6 – інформаційна робота
	- форма №2ПБ-ПАУ профспілкової звітності ПАУ;

- оперативна інформація;
	- голов. редактор газети;

- зав. фін. відділу ВА ЦК ПАУ;

- голова пост. ком. ЦК ПАУ з пит. орг.-мас. роб.
	максимум

5 балів

	ІV. Фінансова дисципліна

	8
	k7 – фінансова робота
	 - форма №2ПБ-ПАУ профспілкової звітності ПАУ;

 - форма №3-ПАУ профспілкової звітності ПАУ;

 - банківські документи 
	 - зав. фін. відділу ВА ЦК ПАУ;

 - голова пост. ком. ЦК ПАУ з пит. фін. роботи.
	максимум

10 балів
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