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Федерации профсоюзов Украины
на 57-й сессии Комиссии социального развития ЭКОСОС ООН
по пункту повестки дня 3a
«Решение проблем неравенства и социальной интеграции с помощью бюджетно-налоговой политики и политики в области оплаты труда и социальной защиты»

(12 февраля 2019 года, Нью-Йорк)

Уважаемый господин председатель! 
Уважаемые дамы и господа!
Сегодня Украина находится на пути к евроинтеграции и, согласно евроинтеграционных обязательств, должна решить вопрос по обеспечению достойного труда, улучшению качества человеческой жизни и сокращению бедности, постепенному приближению к праву, стандартам и практике ЕС в сфере занятости, социальной политики и равных возможностей.
Задачи по повышению уровня жизни населения и ликвидации неравенства включены в стратегические документы национального и международного уровней: Программу достойного труда МОТ для Украины на период 2016-2019 годов, Стратегию устойчивого развития «Украина- 2020», Стратегию преодоления бедности, Среднесрочный план приоритетных действий Правительства до 2020 года.
Деятельность профсоюзов всех уровней в этих условиях определяется Стратегией деятельности ФПУ на 2016-2021 годы «Европейский выбор», действующим Генеральным соглашением и направлена, в частности на обеспечение права на достойный труд и его достойную оплату, внедрение в Украине европейских стандартов жизни для сокращения бедности и социального неравенства, приближение уровня заработной платы к уровню стран ЕС, реализацию права работников на своевременное получение заработанного и т.п.
Вместе с тем, низкий уровень доходов большинства украинских граждан – и, прежде всего, заработной платы, которая остается основным источником их существования – не позволяет в полном объеме реализовать евроинтеграционные задачи Украины, в частности по ликвидации бедности и неравенства, повышению благосостояния граждан и качества их жизни.
Причиной такого отставания является установление размеров основных государственных социальных стандартов (прожиточного минимума) и гарантий (минимальной заработной платы) только с учетом возможностей бюджета.

Уважаемые дамы и господа!
В соответствии с Законом Украины «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» профсоюзы являются активным участником бюджетного процесса, своевременно предоставляя Правительственной стороне аргументированные предложения в главную смету страны, в частности в отношении размеров основных государственных социальных стандартов и гарантий.
Так, важным вопросом на сегодня является повышение зарплаты работников бюджетной сферы. По официальным данным Госстата именно бюджетники составляют основную долю работающих бедных в Украине. В первую очередь это касается работников сфер здравоохранения и социальной помощи, чья заработная плата по состоянию на ноябрь 2018 года составила лишь 65% от средней заработной платы по Украине.
Проведенная в Украине реформа образования и государственного управления в 2018 году заложила основу для роста зарплат работников этих отраслей.

Уважаемые дамы и господа!
К сожалению, положительная динамика номинальной заработной платы не смогла обеспечить ощутимого улучшения качества жизни работающего населения, главным образом, из-за повышения тарифов и цен на основные социально-значимые товары и услуги, девальвации национальной валюты.
Несмотря на снижение уровня бедности среди работающих по абсолютному критерию до 20,4% в I квартале 2018 года (на 3,3 п.п. относительно того же периода 2017 года), Украина остается одной из беднейших стран в мире по уровню жизни.
Кроме того, в Украине на сегодня существует неравенство в подходах к налогообложению заработной платы и доходов бизнеса. Так, налогом на доходы физических лиц (18%) облагается заработная плата в полном объеме, тогда как с бизнеса взимается налог с прибыли.
С целью внедрения справедливого налогообложения, профсоюзы требуют внесения законодательных изменений по выводу из-под налогообложения части доходов работника, которая предназначена для удовлетворения минимальных жизненных потребностей человека, то есть на уровне не ниже фактического прожиточного минимума для трудоспособных лиц, рассчитанного в соответствии с нормами действующего законодательства с учетом положений Конвенции МОТ № 117 об основных целях и нормах социальной политики, а также введения прогрессивной шкалы налогообложения доходов граждан со снижением ставки для низкооплачиваемых категорий работников.
Пути выработки совместной тактики действий социальных партнеров по решению проблемных вопросов в сфере оплаты труда и дальнейшие шаги по ее реформированию по инициативе профсоюзов неоднократно обсуждаются социальными партнерами на всех уровнях с участием научно-исследовательских институтов и международных экспертов.

Благодарю за внимание.


