




Задачи ОАК (РФ)
В ИТАР-ТАСС состоялась пресс-
конференция президента Объединен-
ной авиастроительной корпорации 
Михаила Погосяна, в ходе которой 
он рассказал о результатах работы 
корпорации в 2012 году и планах на 
2013 год, а также ответил на вопросы 
журналистов. 
«По самолетам Ан-148 мы ставим за-
дачу выйти сегодня на производство 
8-10 самолетов в год. По тому объему 
заказов, которые у нас есть сегодня, 
это достаточные объемы производ-
ства.
Мы в этом году поставили 3 само-
лета в авиакомпанию «Ангара» в 
дополнение к тем 6 самолетам, 
которые сегодня эксплуатируются в 
авиакомпании «Россия». Мы в целом 
(вместе с нашими украинскими колле-
гами) удовлетворены показателями 
эффективности эксплуатации этих 
самолетов в авиакомпании «Россия». 
Предоставляемое ВАСО обслужи-
вание этих самолетов и поддержка 
со стороны ГП «Антонов» позволяет 
Ан-148 иметь хороший налет для 
региональных самолетов. 
Для Министерства обороны РФ пред-
усматривается поставка более 10-ти 
самолетов типа Ан-148», - отметил 
Погосян. Он считает, что авиапромы 
Украины и РФ должны более тесно 
кооперироваться: «У нас хорошие 
взаимоотношения с нашими украин-
скими коллегами. Но есть целый ряд 
объективных причин, которые требуют 
рассмотрения. Мы не строили свои 
проекты в отрыве от организации 
производства этих проектов. Я думаю, 
что производственная база фирмы 
«Антонов» нуждается в серьезной 
модернизации. И думаю, что это яв-
ляется, может быть, таким тормозом 
для более тесной кооперации и более 
быстрого развития».
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ПроФсПілКА доПоМАгАє

ЩОБ ЗБАГНУТИ СВІТ, ПОТРІБНО ПОДИВИТИСЯ НА НЬОГО ПО-ІНШОМУ…
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Записав Олександр Палій

продовження, початок читайте —  на 1 стор.

новини і КоМентАрі

Медведев 
обещает придать 
серьезный 
импульс ОПК
Оборонно-промышленный комплекс 
России в предстоящие пять лет должен 
стать источником технологических 
новаций как в военном, так и в граждан-
ском секторах, заявил на расширенном 
заседании правительства премьер-ми-
нистр РФ Дмитрий Медведев.
«Предстоит сформировать научно-тех-
нический задел для создания перспек-
тивных образцов вооружений и военной 
техники, провести техническое перево-
оружение предприятий для выпуска кон-
курентоспособной серийной продукции», 
- сказал премьер.

Смена 
руководства 
«Оборонпрома» 
РФ
Совет директоров ОАО «ОПК «Обо-
ронпром» избрал своим председателем 
генерального директора корпорации 
«Ростех» Сергея Чемезова, говорится в 
сообщении «Оборонпрома».

Планы 
«Авиакор –  
авиационный 
завод»
ОАО «Авиакор - авиационный завод» 
(Самара) в 2013 году планирует про-
извести пять самолетов Ан-140 для 
министерства обороны РФ, сообщил 
генеральный директор завода Алексей 
Гусев журналистам.
Завод закончил производство Ту-154 
и собирается направить все силы на про-
грамму выпуска Ан-140.

На фото: учасники народного фотоклубу «Ікар» при профкомі ДП «Антонов»
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Органайзінг - процес залучення 
людей до лав Профспілки і збережен-
ня її членства.
Органайзінг активно пропагується 
глобальними профспілковими 
об’єднаннями (наприклад, IndustriALL) 
для використання у практичній роботі 
профспілкових організацій, Профспі-
лок.  
Технологія органайзінга включає в 
себе три обов’язкових складових:
Перша – це розробка стратегії 
та плану - команда, яка проводить 
роботу з певною групою працівників, 
повинна чітко розуміти цілі і вміти 
скласти план їх досягнення. 
Органайзінг базується на ретельно-
му плануванні та розробці точних 
стратегій для реалізації конкретних 
цілей працівників. В цілому органай-
зінг розвивається завдяки бажанню 
працівників домогтися своїх власних 
інтересів, будь то визнання проф-
спілки роботодавцем, збільшення її 
чисельності або посилення профспіл-
кової організації, підписання певного 
колективного договору або вирішення 
конкретних проблем, наприклад, підви-
щення заробітної плати. 
Органайзінг здійснюється шляхом про-
ведення певних кампаній. На відміну 
від повсякденної роботи, кампанія - це 
зосереджені в чіткому тимчасовому 
проміжку зусилля групи людей, які 
ясно розуміють свої цілі та здійснюють 
певні дії для їх досягнення.  
Кампанії ґрунтуються на певних 
взірцях та перевірених механізмах 
підвищення рівня і якості участі праців-
ників у прийнятті рішень в організаціях. 
Відчуття загальних цілей, спільні дії 
і загальний настрій, мобілізація для 
досягнення цих цілей, все це при-
вносить енергію і дає новий імпульс 
профспілковій роботі, який складно 
забезпечувати у повсякденному проф-
спілковому житті. Ці енергія і імпульс 
важливі як для відчуття профспілко-
вої сили і підтримки у відносинах з 
роботодавцем, так і для внутрішнього 
життя Профспілки, не кажучи вже про 
здатність організації здобувати значущі 
перемоги для своїх членів.
Друга - участь самих пра-
цівників - працівники повинні 
демонструвати, що Профспілка - це 
вони самі, приймаючи на себе відпо-
відальність за виконання необхідних 
профспілкових дій, вирішуючи завдан-
ня, що стоять перед ними.  
Успішна діяльність кампанії полягає 
в тому, щоб робота проводилася 
самими працівниками. Органайзінг 
означає, що самі працівники це і є 
Профспілка. Коли їх запитують, що 
таке Профспілка, або де знаходиться 
Профспілка, вони, замість того, щоб 
вказати в напрямку профспілкового 
комітету або його голови, говорять 
і, що більш важливо, самі вірять, що 
Профспілка - це ВОНИ. Беручи участь 
у проведенні профспілкової кампанії і 
маючи конкретні перемоги, працівники 
приходять до глибшого розуміння  
того, що реально можуть зробити 
профспілки. Вони краще розуміють 
значення Профспілки і причини чому 
членство в Профспілці і участь у його 
житті та роботі - це не тільки вигода, 
але і відповідальність.
Третє - індивідуальне спіл-
кування з працівниками - це, 
безумовно, основний компонент 
органайзінга.

АбетКА ПроФАКтивістА

ЗА ІV КВАРТАЛ 2012 г.:
ПО ГРУППЕ А (ПРОМЫШЛЕННЫЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ):
первое место разделили:
— Публичное акционерное об-
щество «Мотор Сич», г. Запорожье, 
(председатель совета директоров – Бо-
гуслаев В.А., председатель первичной 
организации ПАУ – Труш М.И.); 
—  Государственное предприя-
тие «Антонов», г. Киев, (Президент —  
Генеральный конструктор - Кива Д.С., 
председатель первичной организации ПАУ 
—  Гуска В.П. );
третье место разделили:
—  Государственное предпри-
ятие «Завод 410 гражданской  
авиации», г. Киев, (генеральный ди-
ректор- Подреза С.М., председатель 
первичной организации ПАУ - Бояндин 
С.И.); 
— Публичное АО «Волчанский 
агрегатный завод», г. Волчанск, 
Харьковской обл. (директор-председатель 
правления - Антоненко А.А., пред-
седатель первичной организации ПАУ 
Шаповалов Л.П.); 

ПО ГРУППЕ Б (ДРУГИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 
И ОРГАНИЗАЦИИ):
первое место заняло
— Публичное акционерное 
общество «ФЭД», г. Харьков, (пред-
седатель правления – Попов В.В., 
председатель первичной организации ПАУ 
- Дьяков В.С.);
второе место разделили:
— Частное АО «УХЛмаш», г. 
Киев, (директор-председатель правле-
ния – Приходько В.Р., председатель 
первичной организации ПАУ – Вос-
кобойников А.А.);
— Общество с ограниченной 
ответственностью «Металличе-
ская мебель», г. Боярка, Киевской 
обл. (директор – Соломяный М.И., 
председатель первичной организации ПАУ 
- Бекало В.В.);

ПО ГРУППЕ В (НАУЧНЫЕ И 
ПРОЕКТНО-КОНСТРУКТОРСКИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ):
первое место разделили:
—  Публичное АО «Научно-тех-
нический комплекс «Электрон-
прибор», г. Киев, (председатель 
правления - генеральный директор – 
Дробинов В.П., председатель первич-
ной организации ПАУ- Абрамов А.Н.) 
—  Государственное предпри-
ятие «ХАКБ», г. Харьков, (главный 
конструктор-директор – Матусевич 
В.А., председатель первичной организа-
ции ПАУ- Гордиенко С.И.);
третье место заняло:
— Государственное предпри-
ятие «ГосККБ «Луч», г. Киев, 
(генеральный директор - генеральный 
конструктор – Коростелёв О.П., пред-
седатель первичной организации ПАУ 
- Малый Л.И.) 

Итоги Рейтинга среди предприятий авиационной 
промышленности Украины за ІV квартал 2012 г.  и за 2012 г.

ЗА 2012 ГОД:
ПО ГРУППЕ А (ПРОМЫШЛЕННЫЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ):
первое место разделили:
— Публичное акционерное 
общество «Мотор Сич», г. 
Запорожье, (председатель совета 
директоров – Богуслаев В.А., 
председатель первичной организации 
ПАУ – Труш М.И.);
— Государственное предпри-
ятие «Харьковский машино-
строительный завод «ФЭД», г. 
Харьков, (директор - жданов А.А., 
председатель первичной организации 
ПАУ - Тындик В.Т.);
третье место заняло: 
— Государственное предпри-
ятие «Завод 410 гражданской  
авиации», г. Киев, (генеральный 
директор - Подреза С.М., пред-
седатель первичной организации ПАУ 
- Бояндин С.И.);

ПО ГРУППЕ Б (ДРУГИЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ):
первое место заняло: 
— Публичное акционерное 
общество «ФЭД», г. Харьков, 
(председатель правления – Попов 
В.В., председатель первичной орга-
низации ПАУ - Дьяков В.С.);
второе место заняло:
— Частное АО «НПК» Дне-
проспецмаш», г. Днепропетровск, 
(председатель совета директоров 
– Кравченко А.В., председатель 
первичной организации ПАУ - Фая-
зова Г.Н.);
третье место заняло:
— Дочернее предприятие 
публичного АО «Мотор Сич» 
Гуляйпольский механический 
завод, г. Гуляйполе, Запорожской 
обл., (директор – Семенюта А.Н., 
председатель первичной организации 
ПАУ - Деревянко В.В.);

ПО ГРУППЕ В (НАУЧНЫЕ И 
ПРОЕКТНО-КОНСТРУКТОРСКИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ):
первое место разделили:
— Публичное АО «Науч-
но-технический комплекс 
«Электронприбор», г. Киев, 
(председатель правления - генераль-
ный директор – Дробинов В.П., 
председатель первичной организации 
ПАУ- Абрамов А.Н.); 
— Государственное предпри-
ятие «ГосККБ «Луч», г. Киев, 
(генеральный директор - генеральный 
конструктор – Коростелёв О.П., 
председатель первичной организации 
ПАУ - Малый Л.И.) 
третье место заняло:
— Государственное предпри-
ятие «Ивченко-Прогресс», г. 
Запорожье , (генеральный конструктор 
— Кравченко И.Ф., председатель 
первичной организации ПАУ – Харь-
кин С.Г.).

По отдельным показателям 
Рейтинга лучших результатов в ІV 
квартале 2012 года достигли:
а) по объемам товарной про-
дукции (выполненных работ) на 
одного работающего:
ПАО «Мотор Сич», г. Запоро-
жье; ГП «Антонов», г. Киев; 
ГП «ХМЗ «ФЭД», г. Харьков; 
ГП» Завод 410 ГА», г. Киев, 
ПАО «ФЭД», г. Харьков; ПАО 
НТК «Электронприбор», 
г. Киев.
б) по уровню загрузки работа-
ющих:
ГП «ХМЗ «ФЭД», ГАХК 
«Артем», ПАО «ФЭД», 
ЧАО «НПК «Днепроспец-
маш», ООО «Металличе-
ская мебель», ПАО НТК 
«Электронприбор», ГП 
«ХАКБ», ПАО «УкрНИИ-
АТ», ООО «Киевавиапро-
ект».
в) по сохранению (росту) числен-
ности работающих:
ПАО «Точприбор» (+ 5,7 %); 
КП «Радиоизмеритель» 
(+ 3,27%); ГП «Антонов» 
(+1,75%); «ПАО «Мотор 
Сич» (+0,37%); ГП «Нова-
тор» (+0,30%); ДП ПАО 
«Мотор Сич» - ГМашЗ 
(+5,15%); ДП ПАО «Мотор 
Сич»- ГМехЗ (+0,67%); ПАО 
«ФЭД» (+0,43%); ЧАО «Ави-
аконтроль» (+5,71%); ГП 
«ГосККБ»Луч» (+1,02%). 
г) по уровню среднемесячной 
заработной платы:
ГП «Антонов», ГП «За-
вод 410 ГА», ГП «ХМЗ 
«ФЭД», ПАО «ФЭД», 
ГП «ГосККБ»Луч», ПАО 
«НТК»Электронприбор».

Задолженность по выплатам за-
работной платы, по состоянию на 
01.01.2013 г., имели следующие 
предприятия отрасли:
—  ГП «НИИ аэроупру-
гих систем», г. Феодосия (в 
среднем 22363,03 грн. на одного 
работающего);
—  ГП «НИЦ «Вертолет», 
г. Феодосия, (в среднем 9906,00 
грн. на одного работающего);
— ГП «МФ «Артем», г. Киев 
(в среднем 8451,35 грн. на одного 
работающего);
— ГАХК «Артем», г. Киев (в 
среднем 8039,07 грн. на одного 
работающего);
—  ХГАПП, г. Харьков (в 
среднем 1942,96 грн. на одного 
работающего);
— ЧАО «ПМЗ», г. Первомайск 
(в среднем 1759,78 грн. на одного 
работающего);
—  ГП «ВиАЗ», г. Винница (в 
среднем 590,36 грн. на одного 
работающего).

В Центральном Комитете Профсоюза авиастроителей Украины (ЦК ПАУ), совместно с Ассоциацией предприятий 
авиационной промышленности Украины “Укравиапром”, подведены итоги рейтинговой оценки социально-
экономический деятельности предприятий и организаций авиационной промышленности Украины за ІV 
квартал 2012 года и  за 2012 год. Победителями Рейтинга (призовые места в своих группах предприятий) стали:

По отдельным показателям 
Рейтинга лучших результатов 
за 2012 года достигли:
а) по объемам товарной про-
дукции (выполненных работ) 
на одного работающего:
ГП «Завод 410 ГА», 
г.Киев, ПАО «Мотор 
Сич», г. Запорожье, ГП 
«ХМЗ «ФЭД», г. Харьков, 
ПАО «ФЭД», г. Харьков, 
ГП «ГосККБ» Луч», 
г.Киев,  ПАО НТК «Элек-
тронприбор», г. Киев;
б) по уровню загрузки рабо-
тающих:
ГП «ХМЗ «ФЭД», ГАХК 
«Артем», ПАО «ВАЗ», 
ПАО «ФЭД», ЧАО «НПК 
«Днепроспецмаш», 
ПАО НТК «Электрон-
прибор», ГП «ХАКБ», 
ПАО «УкрНИИАТ», ООО 
«Киевавиапроект»;
в) по комплексному показате-
лю состояния охраны труда:
ГП «ХМЗ «ФЭД», ГП 
«Завод 410 ГА», ГП «МФ 
«Артем»; ЧАО «НПК 
«Днепроспецмаш»; 
ПАО «ФЭД; ДП ПАО 
«Мотор Сич»- ГМехЗ; 
ГП «ГосККБ»Луч»; ПАО 
НТК «Электронпри-
бор»; ГП «ХАКБ»;
г) по сохранению (росту) 
численности работающих:
ПАО «Мотор Сич» 
(+5,28%); ООО «Про-
минь» (+4,71%); ГП 
«Антонов» (+2,28%);  
ГП «Новатор»(+1,09%); 
ПАО «ДАЗ» (+1,03 %); ГП 
«МФ «Артем» (+0,39%); 
ДП ПАО «Мотор Сич» - 
ГМашЗ (+43,9%); ДП ПАО 
«Мотор Сич» - ГМехЗ 
(+11,54%); ПАО «ФЭД» 
(+5,28%); ЧАО «Авиакон-
троль» (+5,95%); ПАО 
«УкрНИИАТ» (+5,26%); 
ГП «ГосККБ»Луч» 
(+ 3,17%); ПАО 
НТК»Электронприбор» 
(+3,16%); ГП «ХАКБ» 
(+1,83%); ГП «Ивченко-
Прогресс» (+0,47%);
д) по уровню среднемесячной 
заработной платы:
ГП «Антонов», ГП «За-
вод 410 ГА», ГП «ХМЗ 
«ФЭД», ПАО «ФЭД», 
ПАО «УкрНИИАТ», ПАО 
НТК «Электронпри-
бор», ГП «ГосККБ»Луч». 

Отдел социально-эко-
номической защиты ис-
полнительного аппарата 
ЦК ПаУ


