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1.    Загальні положення
1.1. Молодіжна Рада Профспілки авіабудівників України (далі – РАДА) створюється в Профспілці авіабудівників України (ПАУ) та представляє молодь, яка працює або навчається в галузі. РАДА є дорадчим органом ЦК ПАУ з питань молодіжної політики ПАУ та координації діяльності молодіжних організацій (рад, комісій) ПО ПАУ, спрямованої на захист трудових, соціально-економічних і духовних прав та інтересів працюючої, студентської та учнівської молоді.
1.2. РАДА здійснює свою діяльність на громадських засадах, згідно з чинним законодавством України, рішеннями виборних органів ПАУ, рішеннями Молодіжної Ради ФПУ, Концепцією молодіжної політики ПАУ, Статутом ПАУ та цим Положенням. 
1.3. Рішення РАДИ носять рекомендаційний характер для виборних органів ПАУ і ПО ПАУ та враховуються в діяльності молодіжних організацій (рад, комісій) ПО ПАУ.
1.4. РАДА підзвітна у своїй діяльності ЦК ПАУ. 
2. Основні завдання РАДИ
2.1. Вивчення трудових, соціальних і професійних проблем молодих працівників та розробка пропозицій по реалізації прав та інтересів працюючої, студентської та учнівської молоді галузі; 
2.2. Створення умов для прояву ініціативи молоді при формуванні та здійсненні молодіжної політики ПАУ;
2.3. Залучення працюючої молоді та молоді, яка навчається, до членства в ПАУ;
2.4. Залучення молоді до роботи у профспілкових органах та до профспілкової діяльності;
2.5. Організація підготовки профспілкових кадрів із числа молодих членів ПАУ; 
2.6. Вивчення, поширення та обмін досвідом ПО ПАУ щодо роботи з молоддю, вдосконалення її форм і методів;
2.7. Практична допомога ПО ПАУ у роботі з молоддю; 
2.8. Розробка пропозицій по захисту трудових прав і соціально-економічних гарантій молоді, яка працює або навчається, в колективних договорах і Галузевій Угоді; 
2.9. Сприяння в захисті трудових прав і соціально-економічних гарантій молодих працівників, представлення їхніх ініціатив при розробці виробничих, галузевих програм, що стосуються прав і гарантій молоді, яка працює або навчається;
2.10. Сприяння в здійсненні інформаційно-аналітичної, організаційно-методичної, пропагандистської і консультативної діяльності в галузі молодіжної політики; 
2.11. Взаємодія з громадськими об’єднаннями, органами державної влади, місцевого самоврядування і міжнародними організаціями в галузі розробки ініціатив, спрямованих на захист трудових прав і соціальних гарантій молоді, яка працює або навчається. 
2.12. Розробка, реалізація, участь і контроль за впровадженням у життя програм щодо: 
· працевлаштування та закріплення молодих працівників на підприємствах, в установах та організаціях галузі;
· соціальної і трудової адаптації молоді на підприємствах, в установах та організаціях галузі;
· реалізації права молодих громадян на вступ до ПАУ;
· охорони й удосконалення виробничого, соціального і навколишнього середовища;
· діяльності в галузі культурно-масової роботи, спорту та туризму серед молодих працівників та їх сімей;
· реалізації права на надання рівних прав юнакам і дівчатам у навчальних закладах і на роботі;
· надання оздоровчих і санаторно-курортних послуг молодим членам ПАУ та їх сім'ям;
· пропаганда здорового способу життя;
· участь у формуванні позитивного іміджу ПАУ.
2.13. Сприяння ЦК ПАУ в проведенні солідарних дій, колективних акцій та інших заходів. 
3. Порядок формування РАДИ
3.1. РАДА формується на період повноважень ЦК ПАУ з представників ПО ПАУ (переважно - молодіжних організацій, рад, комісій) віком до 35 років, які делегуються  за рішеннями профкомів ПО ПАУ.

3.2. До складу РАДИ входять також працівники виконавчого апарату ЦК ПАУ віком до 35 років, які забезпечують проведення засідань РАДИ та взаємодію РАДИ з виборними органами ПАУ.
3.3. Кожна первинна організація ПАУ може делегувати до РАДИ не більше двох представників. 
3.4. Повноваження членів РАДИ підтверджуються витягами з протоколів засідань профкомів ПО ПАУ. 
3.5. Персональний склад РАДИ затверджується ЦК ПАУ.
3.6. Заміна, відкликання члена РАДИ проводиться за рішенням профкому ПО ПАУ, яку він представляє. 
3.7. Повноваження члена РАДИ можуть бути припинені достроково рішенням ЦК (Президії ЦК) ПАУ на підставі мотивованого подання РАДИ у випадках: 
· досягнення 36-ти річного віку; 
· добровільного складання повноважень; 
· виходу з членів ПАУ, зняття з профспілкового обліку в тій організації, яка делегувала до складу РАДИ; 
· виходу із складу ПАУ первинної організації, яка його делегувала до складу РАДИ; 
· грубого порушення цього Положення, Статуту ПАУ; 
· неявка на засідання РАДИ більше 2 разів поспіль без поважних причин.
3.8. У разі дострокового припинення повноважень члена РАДИ відповідно до п. 3.7. цього Положення, первинна організація ПАУ, яку він представляє, делегує нового представника до складу РАДИ. 

3.9. Член РАДИ набуває або втрачає повноваження після прийняття ЦК (Президією ЦК) ПАУ відповідного рішення.
4. Права та обов’язки члена РАДИ
4.1. Член РАДИ має право: 
4.1.1. На участь у засіданнях РАДИ з правом голосу; 
4.1.2. На участь у роботі конференцій, акціях та інших заходах, які проводить РАДА, та за запрошенням – у заходах первинних організацій ПАУ та ЦК ПАУ; 
4.1.3. На вільне обговорення питань, які розглядаються на засіданнях РАДИ, засіданнях виборних органів ПАУ (у випадках розгляду питань ініційованих РАДОЮ), в засобах масової інформації; на висловлення своєї точки зору, внесення пропозицій до резолюцій, постанов і рішень РАДИ, участь у виробленні програмних та внутрішніх документів РАДИ;
4.1.4. На звернення до виборних органів ПАУ всіх рівнів і одержання від них  аргументованих відповідей;
4.1.5. На одержання інформації, через профкоми ПО ПАУ, про роботу виборних органів ПАУ та прийняті ними рішення;
4.1.6. Обирати і бути обраним на посаду Голови або заступника Голови РАДИ, до складу Президії РАДИ. 
4.2. Член РАДИ зобов’язаний: 
4.2.1. Визнавати і виконувати це Положення, Статут ПАУ;
4.2.2. Особисто брати участь у роботі РАДИ;
4.2.3. Виконувати рішення РАДИ та виборних органів ПАУ; 
4.2.4. Не допускати дій, що наносять шкоду іміджу, перешкоджають досягненню мети і виконанню завдань РАДИ та ПАУ. 
5. Організація роботи РАДИ
5.1. Роботою РАДИ керує голова РАДИ, а в разі його відсутності – заступник голови. 
5.2. Голова РАДИ та його заступник(и) обираються на засіданні РАДИ з її складу на строк повноважень РАДИ. Розподіл обов’язків між заступниками здійснюється Головою РАДИ.
5.2.1. Голова РАДИ: 
· забезпечує підготовку засідань РАДИ; 
· представляє Раду у Молодіжній раді ФПУ; 
· представляє Раду у виборних органах ПАУ, у громадських організаціях, організаціях роботодавців, органах державної влади та місцевого самоврядування, міжнародних організаціях; 
· приймає участь у засіданнях ЦК (Президії ЦК) ПАУ з правом дорадчого голосу. 
5.2.2. У випадку коли під час повноважень Голова РАДИ досягає 36-річного віку, його повноваження можуть бути подовжені рішенням ЦК ПАУ за поданням РАДИ, але не більше ніж на термін повноважень РАДИ.
5.3. У разі невиконання або неналежного виконання своїх обов’язків головою та (або) заступником(ами) голови РАДИ на вимогу 1/3 членів РАДИ на засідання РАДИ може бути внесено питання щодо дострокового припинення повноважень Голови та (або) заступника(ів). 
5.4. Для ведення поточної роботи між засіданнями РАДА зі свого складу формує Президію РАДИ. 
5.4.1. Кількісний склад Президії РАДИ встановлюється РАДОЮ. 
5.4.2. Голова  та заступник(и) РАДИ є членами Президії за посадами. Голова РАДИ є головою Президії РАДИ за посадою. 
5.4.3. Президія РАДИ здійснює: 
· поточну роботу між засіданнями РАДИ; 
· взаємодію з молодіжними організаціями  (радами, комісіями) ПО ПАУ;
· моніторинг виконання рішень РАДИ, виборних органів ПАУ з питань молодіжної політики.
5.5. Засідання РАДИ проводяться за необхідністю та згідно з планом роботи, але не рідше одного разу на рік. Засідання вважається правомочним, якщо у ньому бере участь більше половини членів РАДИ. 
5.6. Рішення про скликання РАДИ приймає Президія (Голова) РАДИ, про що завчасно (не пізніше ніж за два тижні) повідомляються члени РАДИ, з наданням їм проекту порядку денного. 
5.7. Рішення РАДИ приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні. Голосування може бути відкритим або таємним. Рішення про форму голосування приймається РАДОЮ. 
5.8. У випадку неможливості прийняття участі у засіданні РАДИ її член може передати свій голос іншому члену РАДИ. У такому випадку доручення у письмовому вигляді повинне бути передано Голові РАДИ до початку засідання. Передача права голосу особам, які не є членами РАДИ, забороняється. 
5.9. РАДА працює згідно з щорічними планами роботи, затвердженими на її засіданнях та погодженими з Головою  ПАУ. 
5.10. З метою розгляду невідкладних питань рішення можуть прийматися шляхом опитування членів РАДИ (Президії РАДИ) з наступним підтвердженням на черговому засіданні РАДИ. 
5.11. РАДА за напрямками своєї діяльності розробляє пропозиції та вносить їх на розгляд ЦК ПАУ. 
5.12. За рішеннями РАДИ на її засідання можуть запрошуватись представники ЦК ПАУ, його апарату, ПО ПАУ, представники ПО ПАУ, які не мають свого представництва у Раді, а також представники громадських організацій, роботодавців, їх об’єднань, органів державної влади та місцевого самоврядування. 
5.13. РАДА може формувати робочі групи або комісії як з членів РАДИ, так і з залученням науковців і фахівців з окремих напрямків роботи. 
5.14. Засідання Президії РАДИ проводяться за необхідністю та згідно з планом роботи, але не рідше одного разу на півроку. Головує на засіданні голова РАДИ. За відсутності голови – його заступник.
5.15. Рішення про скликання засідання Президії приймає голова РАДИ, завчасно (не пізніше як за один тиждень) повідомляючи про це членів Президії. 
5.16. Організаційно-технічне забезпечення роботи РАДИ здійснює виконавчий апарат ЦК ПАУ. 
5.17. Діяльність РАДИ фінансується в межах відповідної статті кошторису ЦК ПАУ. 
5.18. Для фінансування діяльності РАДИ та її заходів можуть також залучатися кошти ПО ПАУ, спонсорські кошти та інші незаборонені законодавством України і Статутом ПАУ джерела фінансування. 
6. Заключні положення
6.1. Положення вступає в силу з моменту його затвердження ЦК ПАУ.
6.2. Зміни та доповнення до Положення готуються РАДОЮ, та вступають в силу з моменту їх затвердження ЦК ПАУ.
