Резолюція
ІІ Молодіжного форуму Профспілки авіабудівників України
м. Харків

Представники підприємств авіаційної галузі України, керівники структурних підрозділів по роботі з молоддю, профспілковий актив галузі зібралися, щоб обговорити роль і місце розвитку молодіжної політики на підприємствах, що беруть участь у створенні і виробництві авіаційної техніки України.

Авіаційна галузь є пріоритетною високотехнологічною і інтелектуальною складовою промислового комплексу України. Високі технології виробництва, соціальний захист працівників підприємств, підвищена увага до молодого покоління відмінно поєднуються, визначаючи перспективи подальшого розвитку галузі. 

Молодь складає третину працівників підприємств, останнім часом є чітка тенденція зростання громадської активності молодих заводчан. Кількість молодіжних заводських організацій на сьогоднішній день збільшується, працююча на авіаційних підприємствах молодь є перспективою подальшого розвитку галузі. 

В ході роботи Форуму ми обговорили і намітили цілий ряд шляхів вирішення проблемних питань, які негативно впливають на розвиток молодіжної політики підприємств авіаційної галузі. 

Ми впевнені, що спільно можна вирішити багато молодіжних питань, забезпечивши спадкоємність поколінь на високотехнологічних підприємствах і створивши тим самим міцну основу для подальшого економічного розвитку України.

Пропозиції для Кабінету Міністрів України

1. Ініціювати внесення змін до статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щодо відрахувань коштів роботодавцем первинній профспілкові організації у розмірі не менше 0,1% від фонду оплати праці на реалізацію молодіжної політики підприємства з обов’язковим віднесенням цих коштів на валові витрати.
2. Забезпечити доступність і реальність державного кредитування для отримання вищої освіти молоддю.

3. Відновити систему професійно-технічної освіти, а також ефективні методи підготовки кваліфікованих кадрів молодих робітників за професіями, які мають реальний попит на виробництві.

4. Збільшити держзамовлення на навчання у ВУЗах з технічних спеціальностей. Розробити і впровадити форму типового контракту на отримання вищої освіти на підприємствах.

5. Створити ефективну систему профорієнтації та професійного навчання. Налагодити і відродити роботу міжшкільних навчально-виробничих комбінатів.

6. Сприяти зайнятості молоді, впровадити програму і забезпечити виконання законодавства про гарантування першого робочого місця молодим фахівцям.

7. Забезпечити організаційну і матеріальну підтримку наукової творчості молоді.

8. Створити ефективно діючий механізм забезпечення молодих сімей житлом.

9. Забезпечити і реально створити механізм економічного стимулювання роботодавця, який працевлаштовує молодь з обмеженими можливостями, неповнолітніх, випускників ВУЗів і тих, хто позбавлений батьківської опіки.

10. Обмежити негативну і деструктивну рекламу, активно сприяти соціальній рекламі і пропаганді здорового способу життя в молодіжному середовищі.

11. Створювати соціальні умови для повної реалізації сил і здібностей, творчої активності та життєвих прагнень, розвитку потенціалу молоді України.

Пропозиції для керівників підприємств авіабудівної галузі:

1. Забезпечити підтримку розвитку молодіжного руху на підприємствах.

2. Забезпечити виконання Галузевої Угоди щодо запровадження на підприємствах галузі штатних одиниць по роботі з молоддю. Впровадити в керівному складі кожного підприємства (на громадських засадах) посаду консультанта по роботі з молоддю.

3. Забезпечити розвиток на підприємстві системи соціальних гарантій для молодих працівників, яка б включала вирішення питань навчання, житлового забезпечення, матеріальної допомоги, організації дозвілля, пільгового кредитування молодих сімей тощо. Закріпити існуючі рішення в колективних договорах підприємств.
4. Забезпечити представництво молоді в органах управління підприємств.

5. Створити систему кар'єрного розвитку молодих працівників, враховуючи наступні напрями:
- підвищення кваліфікації;
- отримання освіти;
- просування по службі;
- технічний і творчий розвиток;
- новаторство.
6. Впроваджувати сучасні форми роботи з кадрами, в тому числі із застосуванням тестування, організації постійного навчання персоналу, проведення атестації молодих фахівців.
7. Поліпшувати умови проживання молоді в гуртожитках.
8. Забезпечити фінансову підтримку заходів, що організовують та проводять молодіжні організації на підприємствах.
Пропозиції для Голови ПАУ
1. Сприяти проведенню засідань Молодіжної Ради ПАУ, в тому числі в рамках проведення галузевої Спартакіади авіабудівників України.
2. Передбачати в щорічному кошторисі ПАУ кошти на проведення молодіжних заходів всеукраїнського рівня.
3. Ініціювати через суб’єктів законодавчої ініціативи внесення змін до статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щодо відрахувань коштів роботодавцем первинній профспілкові організації у розмірі не менше 0,1% від фонду оплати праці на реалізацію молодіжної політики підприємства з обов’язковим віднесенням цих коштів на валові витрати 

Пропозиції для голів ПО ПАУ
1. Забезпечити можливість розвитку профспілкової роботи молодих працівників, профспілкових лідерів, на підприємстві. Рекомендувати право дорадчого голосу молодіжному лідеру на засіданнях профкому.
2. Надавати всіляку підтримку молодим профспілковим активістам у разі висунення їх кандидатур на виборах до органів влади та місцевого самоврядування.

3. Делегувати до складу Молодіжної Ради ПАУ представника, відповідального за молодіжну профспілкову роботу, від ПО ПАУ, де чисельність молодих працюючих більше 100 чоловік.
4. Брати участь у впровадженні й розвитку системи наставництва на підприємствах авіаційної промисловості. 

5. Направити на стажування в ЦК ПАУ учасників кадрового резерву.

6. Залучати молодь до участі в самодіяльних колективах підприємств галузі. Регулярно проводити огляди творчих сил (Креатив-парад, КВК, виставки-аукціони молодих художників). 

7. Сприяти організації відвідання молодими працівниками галузі Музеїв підприємств галузі та Державного Музею авіації України. 

8. Регулярно проводити зустрічі молодих працівників підприємств з відомими поетами, письменниками України та регіонів.

Пропозиції щодо роботи Молодіжної Ради ПАУ (членам МР ПАУ):

1. Вносити пропозиції щодо проведення заходів за участі молоді при розробці проектів кошторисів ПО ПАУ, ЦК ПАУ, закладення виділення коштів на реалізацію молодіжної політики Профспілки у розмірі не менше 5%.
2. Надавати консультації і необхідну підтримку працюючій молоді (психологічну, юридичну і т.д.).

3.  Активізувати роботу з ПО ПАУ на предмет формування кадрового резерву ПАУ з числа молодих фахівців підприємств галузі.
4. Провести всеукраїнський семінар-навчання учасників кадрового резерву ПАУ та регіональні навчання спільно з обласними радами профспілок. 

5. Вивчити можливість організації збору матеріалів для видання збірки творчих надбань молодих працівників галузі.

6. Розмістити інформацію про молодіжні творчі колективи в мережі  Інтернет, на сайтах ПАУ і підприємств галузі, в газеті «Авіабудівник України».

7. Проводити акції за участю молоді та молодіжних організацій з охорони навколишнього середовища, благоустрою територій підприємств галузі, допомоги ветеранам підприємств авіаційної промисловості. 

8. Скоординувати молодіжні ради ПО ПАУ на активну участь у щорічній Меридіанівський Спартакіаді ПАУ, спортивних заходах регіонального значення з різних видів спорту.
9. Ініціювати перед підприємствами галузі створення спортивних секцій, гуртків, придбання тренажерів та виділення необхідних приміщень для заняття спортом.

10. Молодіжним радам ПО ПАУ проводити зустрічі з медиками з питань здоров'я і профілактики захворювань. 
Голова Молодіжної Ради ПАУ


            А.Ф. Сидоров

